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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


13 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 783 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου Καθηγητή 
του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών. 

2 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας μετα- 
κινουμένων προσώπων του Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης. 

3 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας μετα- 
κινουμένων προσώπων του Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

4 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας μετα¬ 
κινούμενων προσώπων του Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπείρου. 

5 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Σπάτων-Αρτέμιδος. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 2017 
του Δήμου Δυτικής Μάνης. 

7 

Ένταξη με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου Διοικητικού Υπαλλήλου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που υπηρε¬ 
τεί, οργανική θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προ¬ 
σωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τ.Ε.Ι. Πελοποννήσου, κατά 
εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016» 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ.Φ. 146/171/195 59/Ζ2 (1) 

Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου Καθηγητή 
του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημί¬ 
ου Αθηνών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του άρθρου 79 του ν.4310/2014 «Έρευνα, Τεχνο¬ 


λογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 258 Α'), 

β. Του π.δ. 63/05 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για 
την κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 98 Α'), 

γ.Του π.δ. 114/14 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας 
και θρησκευμάτων» (ΦΕΚ 181 Α'), όπως ισχύει, 

δ. Του π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των Υπουργείων 
Ανάπτυξης καιΤουρισμού» (ΦΕΚ 114 Α') 

ε.Του π.δ. 125/16 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210 Α'), 

2. Την αριθμ. 4748/28.9.1999 πράξη του Πρύτανη του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, 
( ΦΕΚ Ν.Π.δ.Δ. 207/9.12.1999) για τον διορισμό του Γε¬ 
ωργίου Χρούσου στη βαθμίδα του Καθηγητή πρώτης 
βαθμίδας με γνωστικό αντικείμενο «Παιδιατρική», 

3. Την αρ. πρωτ. 161/4.11.16 αίτηση του Καθηγητή 
Γεωργίου Χρούσου για τη μεταβολή του γνωστικού του 
αντικειμένου, 

4. Την από 9.12.16 απόφαση της 5ης συνεδρίασης της 
Γενικής Συνέλευσης του Τμήματος Ιατρικήςτου Εθνικού 
και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, η οποία 
εγκρίνει τη μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του 
ως άνω Καθηγητή καθώς και τη σύμφωνη γνώμη του 
Τομέα Υγείας Μητέρας-Παιδιού, 

5. Το αριθ. πρωτ. 1617015482/19.1.2017 έγγραφο της 
Πρυτανείας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπι¬ 
στημίου Αθηνών που αφορά στη μεταβολή γνωστικού 
αντικειμένου του Καθηγητή Γεωργίου Χρούσου, 

6. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη μεταβολή του γνωστικού αντικειμέ¬ 
νου του Γεωργίου Χρούσου του Παναγιώτη, Καθηγητή 
πρώτης βαθμίδας του Τμήματος Ιατρικής της Σχολής 
Επιστημών Υγείας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πα¬ 
νεπιστημίου Αθηνών, από «Παιδιατρική» σε «Παιδιατρι- 
κή-Ενδοκρινολογία». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 7 Φεβρουάριου 2017 

Ο Υπουργός 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'783/13.03.2017 


Αριθμ. Φ.ΠΡΟΝ/5384/Δ 9/1842 (2) 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου των επιτρεπόμε¬ 
νων κατ'έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
μετακινουμένων προσώπων του Κέντρου Κοινω¬ 
νικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής Μακε¬ 
δονίας και Θράκης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΓΥΗΣ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ. 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ.9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του μέρους Β' του 
ν.4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ¬ 
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (ΦΕΚ 94Α ). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυ¬ 
ρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ.63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν.4025/2011 (ΦΕΚ 228 Α') 
«Ανασυγκρότηση Φορέων Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Κέ¬ 
ντρα Αποκατάστασης, Αναδιάρθρωση Ε.Σ.Υ. και άλλες 
διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν.4109/2013 (ΦΕΚ 16 Α') 
«Κατάργηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του 
Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση 
Γενικής Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητι¬ 
κού έργου και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξειςτου π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210 Α'). 

6. Τις διατάξεις του π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116 Α'). 

7. ΤηνΥ29/08-10-2015 απόφαση του Πρωθυπουργού 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό 
Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» ((ΦΕΚ 2168 Β'). 

8. Τα με αρ. πρωτ. 6729/27-09-2016 και 8154/16-11 -2016 
έγγραφα του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

9. Το γεγονός, ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των 10.350,00 € πε¬ 
ρίπου και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Κέντρου 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδο¬ 
νίας και Θράκης έτους 2017 (ΚΑΕ 0721,0724,0771,0772). 

10. Την με αρ. πρωτ. οικ.4694/200/02-02-2017 εισήγη¬ 
ση της Προϊστάμενης Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών, σύμφωνα με την παρ.5(ε) του άρθρου 24 
του ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143 Α'). 

11. Την ανάγκη μετακίνησης της Διοίκησης και του 
προσωπικού του Κ.Κ.Π.Π. Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης, με έδρα την Καβάλα, προκειμένου να δια¬ 
σφαλιστεί η ομαλή λειτουργία των Παραρτημάτων του 
Κέντρου σε Δράμα, Κομοτηνή και Ξάνθη. Ο Πρόεδρος 
και τα μέλη του Δ.Σ. μετακινούνται: α) από και προς την 
κεντρική υπηρεσία του Κέντρου, προς και από τα Παραρ¬ 
τήματα για συνεργασία με τους Προϊσταμένους και το 
προσωπικό τους, προς επίλυση προβλημάτων, β) στην 


Αθήνα και στα Υπουργεία για συναντήσεις με αρμόδιους 
πολιτικούς και υπηρεσιακούς παράγοντες για την επίλυ¬ 
ση θεμάτων σχετικών με τη λειτουργία του Κέντρου και 
των Παραρτημάτων του, γ) σε άλλα Κέντρα Κοινωνικής 
Πρόνοιας με σκοπό τη συνεργασία με τους Προέδρους 
και τα μέλη των Δ. Σ. τους και το προσωπικό τους για τη 
χάραξη κοινής πορείας και λειτουργίας τους και δ) για 
λοιπούς υπηρεσιακούς λόγους και εκπαίδευση.Το προ¬ 
σωπικό του Κέντρου μετακινείται: α) για τη συνοδεία ηλι¬ 
κιωμένων και Α.με.Α. σε εκδρομές και κατασκηνωτικές 
περιόδους, β) για τη συνοδεία ασθενών φιλοξενούμενων 
σε νοσοκομεία, γ) για λοιπούς υπηρεσιακούς λόγους και 
δ) για εκπαίδευση, αποφασίζουμε: 

Καθορίζεται το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των μετακινου- 
μένων προσώπων του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, για 
εκτέλεση ή παροχή υπηρεσίας, ειδική αποστολή, για 
συμμετοχή σε ημερίδες, διημερίδες, συνέδρια, σεμινά¬ 
ρια, εκπαίδευση και μετεκπαίδευση, ως εξής: 

α) σε εξήντα (60) ημέρες κατ' έτος για τον Πρόεδρο 
και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου, 
β) σε δέκα (10) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλληλο 
του κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, για πέντε (5) υπαλλήλους 
του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής, για έναν (1) υπάλληλο 
του κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, για τέσσερις (4) 
υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Φυσιοθεραπευτών, για έναν 

(1) υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Εργοθεραπείας, για δύο 

(2) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Λογοθεραπευτών, για 
έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Διοικητικού, για έναν 
(1) υπάλληλο ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, για 4 υπαλλή¬ 
λους του κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων, για δύο (2) 
υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Θεραπευτών Παιδαγωγών, 
για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Κα¬ 
θαριότητας, για πέντε (5) υπαλλήλους του κλάδου ΥΕ 
Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού και για τέσσερις 
(4) υπαλλήλους του κλάδου ΥΕ Βοηθών Θαλάμου, που 
υπηρετούν στο Παράρτημα Χρονιών Παθήσεων Δράμας, 

γ) σε πέντε (5) ημέρες κατ'έτος για έναν (1) υπάλληλο 
του κλάδου ΔΕ Τεχνικός, που υπηρετεί στο Παράρτημα 
Χρονιών Παθήσεων Δράμας, 
δ) σε είκοσι (20) ημέρες κατ' έτος για δύο (2) υπαλλή¬ 
λους του κλάδου ΔΕ Οδηγών, που υπηρετούν στο Πα¬ 
ράρτημα Χρονιών Παθήσεων Δράμας, 
ε) σε δέκα (10) ημέρες κατ'έτοςγια έναν (1) υπάλληλο 
του κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, για δύο (2) υπαλλήλους του 
κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής, για έναν (1) υπάλληλο του κλά¬ 
δου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, για δύο (2) υπαλλήλους του 
κλάδου ΤΕ Φυσιοθεραπευτών, για δύο (2) υπαλλήλους 
του κλάδου ΤΕ Εργοθεραπείας, για έναν (1) υπάλληλο του 
κλάδου ΔΕ Υδραυλικών (εκτελεί καθήκοντα οδηγού), για 
έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΥΕ Βοηθητικού Προσω¬ 
πικού (εκτελεί καθήκοντα οδηγού), που υπηρετούν στο 
Παράρτημα Χρονιών Παθήσεων Καβάλας, 
στ) σε έξι (6) ημέρες κατ’ έτος για δύο (2) υπαλλήλους 
του κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων, για δύο (2) υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΔΕ Μαγείρων, για έναν (1) υπάλληλο 
του κλάδου ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού, που υπηρετούν 
στο Παράρτημα Χρονιών Παθήσεων Καβάλας, 





Τεύχος Β' 783/13.03.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


6699 


ζ) σε οκτώ (8) ημέρες κατ'έτος για έναν (1) υπάλληλο 
του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας, που υπηρε¬ 
τεί στο Παράρτημα Χρονιών Παθήσεων Καβάλας, 
η) σε έξι (6) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλληλο 
του κλάδου Π Ε Κοινωνιολογίας, που υπηρετεί στο Πα¬ 
ράρτημα Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Παιδιών με 
Αναπηρία Κομοτηνής, 

θ) σε δεκαπέντε (15) ημέρες κατ’ έτος για έναν (1) 
υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής και για έναν 
(1) υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, που 
υπηρετούν στο Παράρτημα Αποθεραπείας και Αποκα¬ 
τάστασης Παιδιών με Αναπηρία Κομοτηνής, 
ι) σε δέκα (10) ημέρες κατ’ έτος για τέσσερις (4) υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων, για έναν 
(1) υπάλληλο του κλάδου ΥΕ Τραυματιοφορέων και για 
οκτώ (8) υπαλλήλους του κλάδου ΥΕ Βοηθών Θαλάμου, 
που υπηρετούν στο Παράρτημα Αποθεραπείας και Απο¬ 
κατάστασης Παιδιών με Αναπηρία Κομοτηνής, 
ια) σε εξήντα (60) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο του κλάδου ΔΕ Συντηρητών Κτιρίων και για έναν (1) 
υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Οδηγών, που υπηρετούν στο 
Παράρτημα Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Παιδιών 
με Αναπηρία Κομοτηνής, 

ιβ) σε τριάντα (30) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο του κλάδου ΥΕ Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων, που 
υπηρετεί στο Παράρτημα Αποθεραπείας και Αποκατά¬ 
στασης Παιδιών με Αναπηρία Κομοτηνής, 
ιγ) σε εξήντα (60) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο του κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, για έναν (1) υπάλληλο 
του κλάδου ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, για έναν (1) 
υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, για έναν 
(1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Διοικητικού, για έναν (1) 
υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Διοικητικού Οικονομικού, για 
έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Θεραπευτών Παιδα¬ 
γωγών, για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΥΕ Βοηθητικού 
Προσωπικού Μαγείρων, που υπηρετούν στο Παράρτημα 
Προστασίας Παιδιού Καβάλας, 
ιδ) σε είκοσι (20) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλλη¬ 
λο του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, που υπηρε¬ 
τεί στο Παράρτημα Ατόμων με Αναπηρία Ξάνθης, 
ιε) σε εξήντα (60) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο του κλάδου ΤΕ Εργοθεραπείας, που υπηρετεί στο 
Παράρτημα Ατόμων με Αναπηρία Ξάνθης, 
ιστ) σε δώδεκα (12) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο του κλάδου ΔΕ Διοικητικού, που υπηρετεί στο Πα¬ 
ράρτημα Ατόμων με Αναπηρία Ξάνθης, 
ιζ) σε εξήντα (60) ημέρες κατ'έτος για έναν (1) υπάλλη¬ 
λο του κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, για έναν (1) υπάλληλο του 
κλάδου ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο του κλάδου ΠΕ ΠαιδαγωγόςΔημ. Εκπαίδευσης, για 
έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Διοικητικού, για έναν 
(1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων, για 
έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Οδηγών, που υπη¬ 
ρετούν στο Παράρτημα Προστασίας Παιδιού Δράμας. 

Οι μέρες μετακίνησης εκτός έδρας που έχουν πραγ¬ 
ματοποιηθεί μέσα στο 2017, μέχρι τη δημοσίευση της 
παρούσας, συμψηφίζονται με τις ημέρες εκτός έδρας 
που καθορίζονται με την παρούσα απόφαση. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 2017 
Οι Υπουργοί 

Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Αναπληρωτής Υπουργός 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης Οικονομικών 

ΕΥΤΥΧΙΑ ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ 


Αριθμ. Φ.ΠΡΟΝ/5385/Δ 9/1843 (3) 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας με- 
τακινουμένων προσώπων του Κέντρου Κοινωνι¬ 
κής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΓΥΗΣ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ. 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ.9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του μέρους Β' του 
ν.4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ¬ 
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (ΦΕΚ 94Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυ¬ 
ρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ.63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 1 τουν.4025/2011 (ΦΕΚ 228 Α') 
«Ανασυγκρότηση Φορέων Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Κέντρα 
Αποκατάστασης, Αναδιάρθρωση Ε.Σ.Υ. και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν.4109/2013 (ΦΕΚ 16 Α') 
«Κατάργηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του 
Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση 
Γενικής Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητι¬ 
κού έργου και άλλες διατάξεις». 

5. Τιςδιατάξειςτουπ.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210 Α'). 

6. Τις διατάξεις του π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116 Α'). 

7. Την Υ29/08-10-2015 απόφαση του Πρωθυπουργού 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό 
Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» ((ΦΕΚ 2168 Β'). 

8. Το με αρ. πρωτ. Γ/1471/23-09-2016 έγγραφο του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας. 

9. Το γεγονός, ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των 19.300,00 € πε¬ 
ρίπου και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Κέντρου 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονί¬ 
ας έτους 2017 (ΚΑΕ 0711,0712, 0715, 0721,0731,0732, 
0741,0771,0772, 0773, 0775, 0781,0782, 0783). 
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10.Την με αρ. πρωτ. οικ.4692/199/02-02-2017 εισήγη¬ 
ση της Προϊστάμενης Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών, σύμφωνα με την παρ.5(ε) του άρθρου 24 του 
ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143 Α'), αποφασίζουμε: 

Καθορίζεται το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των μετακινουμέ- 
νων προσώπων του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Πε¬ 
ριφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, για εκτέλεση ή παροχή 
υπηρεσίας, ειδική αποστολή, για συμμετοχή σε ημερίδες, 
διημερίδες, συνέδρια, σεμινάρια, εκπαίδευση και μετεκ¬ 
παίδευση, ως εξής: 

α) σε δεκαπέντε (15) ημέρες κατ'έτος για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο ΠΕ Παιδαγωγικής - Δημοτικής, 
β) σε σαράντα πέντε (45) η μέρες κατ' έτος για έναν (1) 
υπάλληλο ΠΕ Ψυχολόγων, 

γ) σε σαράντα πέντε (45) η μέρες κατ' έτος για έναν (1) 
υπάλληλο ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, 
δ) σε σαράντα πέντε (45) η μέρες κατ’ έτος για έναν (1) 
υπάλληλο ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 
ε) σε πέντε (5) ημέρες κατ’ έτος για έναν (1) υπάλληλο 
ΤΕ Διοικητικού Οικονομικού, 
στ) σε είκοσι (20) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο ΔΕ Επιμελητών Παιδιών, 
ζ) σε είκοσι (20) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλληλο 
ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων, 

η) σε πέντε (5) ημέρες κατ' έτος για δύο (2) υπαλλήλους 
ΔΕ Διοικητικού Οικονομικού, 
θ) σε δέκα (10) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλληλο 
ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, 
ι) σε πέντε (5) ημέρες κατ' έτος για τρεις (3) υπαλλήλους 
ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού και 
κ) σε δεκαπέντε (15) ημέρες κατ' έτος για επτά (7) μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου. 

Οι μέρες μετακίνησης εκτός έδρας που έχουν πραγ¬ 
ματοποιηθεί μέσα στο 2017, μέχρι τη δημοσίευση της 
παρούσας, συμψηφίζονται με τις ημέρες εκτός έδρας 
που καθορίζονται με την παρούσα απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 2017 
Οι Υπουργοί 

Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Αναπληρωτής Υπουργός 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης Οικονομικών 

ΕΥΤΥΧΙΑ ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ 


Αριθμ. Φ.ΠΡΟΝ/5386/Δ 9/1844 (4) 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας μετα¬ 
κινούμενων προσώπων του Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπείρου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΓΥΗΣ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ. 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ.9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του μέρους Β' του 


ν.4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ¬ 
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (ΦΕΚ 94Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυ¬ 
ρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν.4025/2011 (ΦΕΚ 228 Α') 
«Ανασυγκρότηση Φορέων Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Κέ¬ 
ντρα Αποκατάστασης, Αναδιάρθρωση Ε.Σ.Υ. και άλλες 
διατάξεις». 

4. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 9τουν.4109/2013 (ΦΕΚ16Α ) 
«Κατάργηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του 
Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση 
Γενικής Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητι¬ 
κού έργου και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210 Α'). 

6. Τις διατάξεις του π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116 Α'). 

7. Την Υ29/08-10-2015 απόφαση του Πρωθυπουργού 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό 
Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» ((ΦΕΚ 2168 Β'). 

8. Την αριθμ. 12/06-06-2016 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Ηπείρου. 

9. Τα με αρ. πρωτ. 1035/10-06-2016 και 1728/30-09-2016 
έγγραφα του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Ηπείρου. 

10. Το γεγονός, ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των 16.000,00 € πε¬ 
ρίπου και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Κέντρου 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπείρου έτους 2017 
(ΚΑΕ 0711,0721,0771,0772). 

11. Την με αρ. πρωτ. οικ.4695/201/02-02-2017 εισήγη¬ 
ση της Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών, σύμφωνα με την παρ.5(ε) του άρθρου 24 
του ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143 Α'). 

12. Την ανάγκη μετακίνησης της Διοίκησης και του 
προσωπικού του Κ.Κ.Π.Π. Ηπείρου, με έδρα τα Ιωάννινα, 
προκειμένου να διασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία των 
Παραρτημάτων του Κέντρου σε Ηγουμενίτσα, Κόνιτσα 
και Πωγωνιανή, για συμμετοχή σε επιτροπές διαγωνι¬ 
σμών προμηθειών, συμμετοχή στις συνεδριάσεις της 
Επιστημονικής Επιτροπής του Κέντρου, για ενημερω¬ 
τικές συσκέψεις και συνέδρια καθώς και για έκτακτες 
συναντήσεις, αποφασίζουμε: 

Καθορίζεται το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των μετακινου- 
μένων προσώπων του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Ηπείρου, για εκτέλεση ή παροχή υπηρεσίας, 
ειδική αποστολή, για συμμετοχή σε ημερίδες, διημερί¬ 
δες, συνέδρια, σεμινάρια, εκπαίδευση και μετεκπαίδευ¬ 
ση, ως εξής: 

α) σε εξήντα (60) ημέρες κατ' έτος για τον Πρόεδρο 
και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου, 

β) σε εξήντα (60) ημέρες κατ' έτος για τρεις (3) υπαλ- 
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λήλους του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, για δύο 
(2) υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ Ιατρών, για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο του κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, για δύο (2) υπαλλήλους 
του κλάδου ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, για τέσσερις (4) 
υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής, για τρεις (3) 
υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Εργοθεραπευτών, για τέσ¬ 
σερις (4) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Νοσηλευτικής, για 
τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογι¬ 
στικού, για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Οδηγών 
και για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Μαγείρων, που 
υπηρετούν στο Παράρτημα ΑΜΕΑ Ιωαννίνων «Ο Νεο- 
μάρτυς Γεώργιος», 

γ) σε εξήντα (60) ημέρες κατ’ έτος για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, για έναν 
(1) υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, για 
δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής, για 
έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, 
για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Φυσικοθεραπείας, 
για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Νοσηλευτικής, 
για δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Τεχνικών, για δύο (2) υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΔΕ Οδηγών, για δύο (2) υπαλλήλους 
του κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού και για έναν (1) 
υπάλληλο του κλάδου ΥΕ Βοηθητικό Υγειονομικό Προ¬ 
σωπικό, που υπηρετούν στο Παράρτημα ΑΜΕΑ Θεσπρω¬ 
τίας (Μονάδα Ηγουμενίτσας), 

δ) σε εξήντα (60) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο του κλάδου ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, για έναν 
(1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, για 
δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Επιμελητών Παιδιών, 
για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Οδηγών, που υπη¬ 
ρετούν στο Παράρτημα Προστασίας Παιδιού Ιωαννίνων 
(Μονάδα Ιωαννίνων), 

ε) σε εξήντα (60) ημέρες κατ' έτος για δύο (2) υπαλλή¬ 
λους του κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, για έναν 
(1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων, για 
έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Οδηγών και για έναν 
(1) υπάλληλο του κλάδου ΥΕ Βοηθητικών Εργασιών, που 
υπηρετούν στο Παράρτημα Προστασίας Παιδιού Ιωαν¬ 
νίνων (Μονάδα Κόνιτσας), 

στ) σε εξήντα (60) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο του κλάδου ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, για έναν (1) 
υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Διοικητικών Επιμελητών Παι¬ 
διών, για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Βοηθών Νο¬ 
σοκόμων, για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Οδηγών 
και για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Βοηθητικών Εργασιών, που υπηρετούν στο Παράρτημα 
Προστασίας Παιδιού Ιωαννίνων (Μονάδα Πωγωνιανής), 

ζ) σε εξήντα (60) ημέρες κατ' έτος για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο του κλάδου ΠΕ Παιδαγωγών, για έναν (1) υπάλλη¬ 
λο του κλάδου ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, για τρεις (3) 
υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Επιμελητών και για έναν (1) 
υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Νοσηλευτικής, που υπηρετούν 
στο Παράρτημα Προστασίας Παιδιού Θεσπρωτίας. 

Οι μέρες μετακίνησης εκτός έδρας που έχουν πραγ¬ 
ματοποιηθεί μέσα στο 2017, μέχρι τη δημοσίευση της 
παρούσας, συμψηφίζονται με τις ημέρες εκτός έδρας 
που καθορίζονται με την παρούσα απόφαση. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 2017 
Οι Υπουργοί 

Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Αναπληρωτής Υπουργός 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης Οικονομικών 

ΕΥΤΥΧΙΑ ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ 


Αριθμ. 6416/2391 (5) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Σπάτων-Αρτέμιδος. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (ΦΕΚ 228/Α/27-12-2010). 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α/07-06-2010). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48 και 171 του ν.3584/ 
2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007). 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/15 (ΦΕΚ 176/ 
16.12.2015 τεύχος Α'). Αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν.4257/2014 (ΦΕΚ 93/ 
Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών», σε συνδυασμό με το άρθρο 28 του 
ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της 
Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρο¬ 
νική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες 
διατάξεις». 

6. Την αριθμ. 4/06-02-2015 πράξη του υπουργικού 
συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α706-02-2015) περί αποδοχής 
παραιτήσεωςτου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Αττικής. 

7. Την υπ’ αριθ. 422/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Σπάτων-Αρτέμιδος περί καθιέρωσης δια¬ 
φορετικού ωραρίου λειτουργίας α) Τμήμα Ηλεκτρομηχα- 
νολογικών Έργων - Ηλεκτροφωτισμός β) Τμήμα Υδραυ¬ 
λικών και Αποχ/κών Έργων γ) Τμήμα Τεχνικών Έργων 
και Μελετών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Σπάτων-Αρτέμιδος, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε: α) την κατ' εξαίρεση εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας και τη λειτουργία σε 24ωρη βάση 
τουΤμήματος ΗλεκτρομηχανολογικώνΈργων - Ηλεκτρο- 
φωτισμόςτηςΔιεύθυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών του Δή¬ 
μου Σπάτων-Αρτέμιδος όλες τις ημέρες της εβδομάδας 
καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες, προκειμένου να 
επισκευάζονται άμεσα βλάβες λόγω της παλαιότητας 
του δικτύου ηλεκτροφωτισμού που διαθέτει ο Δήμος. 
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β) την κατ’ εξαίρεση εφαρμογή της πενθήμερης ερ¬ 
γασίας και τη λειτουργία σε 24ωρη βάση του Τμήμα 
Υδραυλικών και Αποχ/κών Έργων της ΔιεύθυνσηςΤεχνι- 
κών Υπηρεσιών του Δήμου Σπάτων-Αρτέμιδος όλες τις 
ημέρες της εβδομάδας καθώς και Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες, για τη γρήγορη και άμεση αποκατάσταση βλαβών 
ύδρευσης λόγω της παλαιότηταςτου δικτύου ύδρευσης 
που διαθέτει ο Δήμος. 

γ) την κατ’ εξαίρεση εφαρμογή της πενθήμερης ερ¬ 
γασίας και τη λειτουργία σε 24ωρη βάση του Τμήματος 
Τεχνικών Έργων και Μελετών τηςΔιεύθυνσηςΤεχνικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Σπάτων-Αρτέμιδος όλες τις ημέ¬ 
ρες της εβδομάδας καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες, 
προκειμένου να συνεργάζεται με το τμήμα Υδραυλικών 
και Αποχ/κων Έργων για τη γρήγορη και άμεση αποκα¬ 
τάσταση βλαβών ύδρευσης. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 167.750,00€περίπου σε βάροςτουπρο- 
υπολογισμού του Δήμου Σπάτων-Αρτέμιδος για το οικο¬ 
νομικό έτος 2017 που θα βαρύνει τους ΚΑ: 20.6012.001, 
20.6022,001, 20.6042.001, 25.6012.001, 25.6042.001, 
30.6012.001, 30.6042.001, 30.6022.001. Ανάλογη δα¬ 
πάνη, προκαλείται ετησίως ύψους 183.000,00 €, για τα 
επόμενα έτη σε βάρος των ιδίων κωδικών του προϋπο¬ 
λογισμού του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 2017 
Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθμ. απόφ. 2/2017 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 

2017 του Δήμου Δυτικής Μάνης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 (Δ.Κ.Κ.). 

2. τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν.3852/2010. 

3. τις διατάξεις της παρ. 10 του αρ. 12 του ν.2503/1997. 

4. τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007 ( ΦΕΚ 143/Α728-6-2007). 

5. του άρθρου 20του ν.4354/2015( ΦΕΚ 176/Α716-12-2015). 

6. τις διατάξειςτου άρθρου 15 του ν.4147/2013 (ΦΕΚ98Α/ 
26-4-2013). 

7. τις διατάξειςτου άρθρου 79 παρ.4 του ν.3463/2006 (Δ.Κ.Κ.). 

8. το ΦΕΚ 2576/26-9-2014/Β' περί ανάθεσης καθη¬ 
κόντων Ληξιάρχων στις Δημοτικές Ενότητες Αβιας και 
Λεύκτρου του Δήμου Δυτικής Μάνης. 

9. την υπ' αριθμ. 1/75/5-1-2017 απόφαση Δημάρχου 
περί ορισμού Πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου στον Δήμο Δυτικής Μάνης από 1-1-2017 έως και 
31-12-2017. 

10. τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Δυτικής Μάνης (ΦΕΚ 2278/ 
12-10-2011/Β). 

11. τον Κ.Α. 10.6012 του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2017 που έχουν εγγράφει οι σχετικές πιστώσεις( 
ποσό 5.000 €), αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για όλο το έτος 
2017 για τους παρακάτω τακτικούς υπαλλήλους: 

1. (α) για την τακτική υπάλληλο του Δήμου της Μουζά- 
κη Ειρήνη - Έλενα, κλάδου ΔΕ 1 Διοικητικού η οποία ασκεί 
καθήκοντα ληξιάρχου στην Δημοτική Ενότητα Λεύκτρου 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας της και (β) 
για τον τακτικό υπάλληλο Ψαρρέα Κωνσταντίνο, κλάδου 
ΔΕΙ Διοικητικού ο οποίος ασκεί καθήκοντα ληξιάρχου 
στην Δημοτική Ενότητα Αβίας πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας του, έως εξής: 


α/α 

Δημοτική Ενότητα 

Κλάδος Ειδικότητα 

Αριθμός 

Ωρες απασχόλησης μέχρι 22:00 

1. 

Λεύκτρου Μουζάκη Ειρήνη-Έλενα 

ΔΕ 1 Διοικητικών 

1 

120 ώρες ανά εξάμηνο. 

2. 

Αβίας Ψαρρέας Κωνσταντίνος 

ΔΕ 1 Διοικητικών 

1 

120 ώρες ανά εξάμηνο. 


2. Για τον τακτικό υπάλληλο Μπαζίγο Κωνσταντίνο, κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού ο οποίος ασκεί καθήκοντα πρακτι- 
κογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Δυτικής Μάνης πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας 
του, έως εξής: 


α/α 

Ονοματεπώνυμο 

Κλάδος Ειδικότητα 

Αριθμός 

Ωρες απασχόλησης μέχρι 22:00 

1 . 

Μπαζίγος Κωνσταντίνος 

ΔΕ 1 Διοικητικών 

1 

120 ώρες ανά εξάμηνο. 


Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους, όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν.4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Καρδαμύλη, 9 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΡΑΜΠΕΑΣ 
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Αριθμ. 3271 ττ.ε. (7) 

Ένταξη με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου Διοικητικού Υπαλλήλου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που υπηρε¬ 
τεί, οργανική θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προ¬ 
σωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.)τουΤ.Ε.Ι. Πελοποννήσου, κατά 
εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016» 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ (Τ.Ε.Ι.) ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 1404/1983 (ΦΕΚ173/τ.Α'/24-11 -1983) 
«Δομή και λειτουργία των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.)» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 502/1989 (ΦΕΚ215/τ.Α'/3-10-1989). 

3. Τις διατάξειςτου π.δ. 91/2013 (ΦΕΚ 131 /τ.Α705-06-2013) 
όπως ισχύει σήμερα. 

4. Τις διατάξειςτου ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/τ.Α76-6-2011) 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων». 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 28, παραγρ. 4του ν.4305/ 
2014 (ΦΕΚ 237/Τ.Α731-10-2014) «Ανοικτή διάθεση και 
περαιτέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομέ¬ 
νων του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α'57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις διατά¬ 
ξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβου¬ 
λίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της δια¬ 
φάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνισμού 
Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α716-12-2015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

7. Τις διατάξειςτου ν.4369/2016 (ΦΕΚ33/τ.Α727-02-2016) 
«Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοί¬ 
κησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια -αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της 
Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις.». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 27, παραγρ. 3 του ν. 4386/ 
2016 (ΦΕΚ 83/τ. Α711 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευ¬ 
να και άλλες διατάξεις». 

9. Τις διατάξειςτου άρθρου 66του ν.4415/2016 (ΦΕΚ 159/ 
τ.Α706-09-2016) «Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωσση εκπαί¬ 
δευση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες διατάξεις.». 


10. Τις με αριθ. Πρωτ. ΣχολήςΤεχνολογίας Γεωπονίας 
καιΤεχνολογίαςΤροφίμων και Διατροφής 233/19-9-2016 
και 268/7-10-2016 αιτήσεις της Μαυρομμάτη Ελένης του 
Μιχαήλ, που αφορούν αίτημα ένταξηςτης στην κατηγο¬ 
ρία Ε.Τ.Ε.Π. στο Τμήμα Τεχνολόγων Γεωπόνων της Σχολής 
Τεχνολογίας Γεωπονίας καιΤεχνολογίαςΤροφίμων και 
Διατροφής, σύμφωνα με το άρθρο 66 του ν.4415/2016. 

11. Το με αριθ. 12/2-11-2016 (θέμα Ιο) πρακτικό του 
Συμβουλίου της Σχολής Τεχνολογίας Γεωπονίας και Τε¬ 
χνολογίας Τροφίμων και Διατροφής του Τ.Ε.Ι. Πελοπον¬ 
νήσου. 

12. Το πρακτικό της με αριθ. 10/26-10-2016 (θέμα 2ο) 
Συνεδρίασης της Συνέλευσης του Τμήματος Τεχνολόγων 
Γεωπόνων, της ΣχολήςΤεχνολογίας Γεωπονίας καιΤεχνο- 
λογίαςΤροφίμων και Διατροφής του Τ.Ε.Ι. Πελοποννήσου. 

13. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου της Μαυ¬ 
ρομμάτη Ελένης του Μιχαήλ. 

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

15. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στο Τ.Ε.Ι. Πελοποννήσου. 

Ιδ.Τη με αριθμ. 7/26-11-2012 απόφαση του Συμβουλί¬ 
ου Διοίκησης του ΤΕΙ-Κ (ΦΕΚ 589/Τ.Υ.Ο.Δ.Δ./31 -12-2012) 
και τη με αριθμ. Υ.Α. 2701 /Ε5/9-1 -2013 Διαπιστωτική 
Πράξη εκλογής Προέδρου του ΤΕΙ-Κ, διαπιστώνουμε: 

Εντάσσουμε την Μαυρομμάτη Ελένη του Μιχαήλ, η 
οποία υπηρετεί σε οργανική θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αο¬ 
ρίστου Χρόνου Διοικητικού Προσωπικού (Δ.Π.) πλήρους 
απασχόλησης, ειδικότηταςΤΕΤεχνολογίας Γεωπονίας με 
βαθμό Α' και Μ.Κ. 8°, σε συνιστώμενη - με μετατροπή της 
ως άνω αναφερόμενης θέσης που κατέχει - οργανική 
θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας 
ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), 
στο Τμήμα Τεχνολόγων Γεωπόνων της Σχολής Τεχνολο- 
γίας Γεωπονίας καιΤεχνολογίαςΤροφίμων και Διατρο¬ 
φής, του Ιδρύματος μας, διότι πληροί τις προϋποθέσεις 
που προβλέπονται στο εδάφιο α' του άρθρου 66 του 
ν.4415/2016. Η εντασσόμενη διατηρεί τη βαθμολογική 
και μισθολογική της κατάσταση μέχρι την έκδοση του 
προβλεπόμενου στην παρ.6 του άρθρου 29 του ν. 4009/ 
2011, Προεδρικού διατάγματος. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 7 Φεβρουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΕΛΙΣΣΑΡΙΟΥ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























